
ਕਿਰਪਾ ਿਰਿੇ ਪੋਸਟ ਿਰੋ ਕ ਿੱਥੇ ਿਰਮਚਾਰੀ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹ ਸਿਦੇ ਹਨ; ਉਲੰਘਣਾ ਿਰਨ ਵਾਲੇ  ੁਰਮਾਨੇ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਹਨ 

ਅਕਧਿਾਰਤ ਬੁਲੇਕਟਨ 
Fremont ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਵੇਤਨ 

1 ਜੁਲਾਈ, 2022 ਤੋਂ, ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ Fremont ਸ਼ਹਿਰ ਦੀਆਂ ਭੂਗੋਹਲਕ ਸੀਮਾਵਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ, 
ਉਸ ਨੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ  ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਜੋ ਿੇਠਾਂ ਦੱਸੀ ਗਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਾ 
ਿੋਵੇ। 

ਪਰਭਾਵੀ ਤਾਰੀਖ 
(1  ੁਲਾਈ) 

ਛੋਟੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
(25  ਾਂ ਘਿੱਟ ਿਰਮਚਾਰੀ) 

ਵਿੱਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
(26  ਾਂ ਵਿੱਧ ਿਰਮਚਾਰੀ) 

2021 $15.00 $15.25 

2022 $16.00 
2023 2022 ਮਹਿੰਗਾਈ ਲਈ ਵੇਤਨ ਪਲੱਸ ਸਮਾਯੋਜਨ 

 
Fremont ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ (Fremont Minimum Wage Ordinance), Fremont ਹਮਊਂਸੀਪਲ ਕੋਡ 
ਚੈਪਟਰ 5.30 ਹਵੱਚ ਹਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਲੋੜਾਂ ਹਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ (ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਜਾਂ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ) 'ਤੇ 
ਲਾਗੂ ਿੰੁਦੀਆਂ ਿਨ ਜੋ Fremont ਸ਼ਹਿਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ (ਸੁਝਾਅ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਨਿੀਂ 
ਹਗਣੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਿਨ)। ਇੱਕ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫਾ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ 
(Minimum Wage Ordinance) ਤੋਂ ਛੋਟ ਿੈ। 
 
ਭਕਵਿੱਖ ਕਵਿੱਚ ਵਾਧਾ: 1 ਜੁਲਾਈ, 2022 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ, ਅਤੇ ਹਫਰ ਿਰ ਸਾਲ 1 ਜੁਲਾਈ ਨੂੰ ,  San Francisco-Oakland-
Hayward, CA ਮੈਟਰੋਪੋਲੀਟਨ ਅੰਕੜਾ ਖੇਤਰ ਲਈ ਸ਼ਹਿਰੀ ਵੇਤਨ ਕਮਾਉਣ ਵਾਹਲਆਂ ਅਤੇ ਕਲੈਰੀਕਲ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਖਪਤਕਾਰ ਮੱੁਲ ਸੂਚਕਾਂਕ ਸੀ.ਪੀ.ਆਈ. (Consumer Price Index, CPI) ਹਵੱਚ ਹਪਛਲੇ 
ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਦੇ ਵਾਧੇ ਨਾਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਵਧੇਗਾ,   ਜੇ ਕੋਈ ਿੈ।   ਸਾਲਾਨਾ ਵਾਧਾ 5% ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਿੀਂ ਿੋਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ।  
 
ਿਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਕਧਿਾਰ: ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ ਦੇ ਤਹਿਤ, ਉਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸ਼ਹਿਰ ਦਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਉਜਰਤ ਪਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਦ ੇਆਪਣੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤੋਂ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿਨ। ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ 



ਕੋਈ ਿੋਰ ਹਵਅਕਤੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ ਦੀ ਸੱ਼ਕੀ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰੇ ਸ਼ਹਿਰ ਨੂੰ  ਹਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਹਸਟੀ 
ਸੰਭਾਹਵਤ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੇਗੀ, ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਹਰਕਾਰਡਾਂ ਤੱਕ ਪਿੰੁਚ ਕਰੇਗੀ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ  ਬਿਾਲ 
ਕਰਨ, ਗੈਰਕਾਨੂੰ ਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਰੋਕੀ ਗਈ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ, ਅਤੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਕੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਵੇਤਨ ਲੋੜਾਂ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰੇਗੀ। ਪੂਰਾ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ www.fremont.gov/minimumwage 'ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ 
ਿੈ।  

 
 

 ੇਿਰ ਤੁਹਾਡੇ ਿੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ  ਾਂ  
Fremont ਸ਼ਕਹਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਿ ਿਰੋ: 

minwage@fremont.gov ਜਾਂ 510-284-4000 

http://www.fremont.gov/minimumwage
mailto:minwage@fremont.gov

